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Regimento do Conselho Geral

PREAMBULO
O presente Regimento visa dar cumprimento ao estipulado no artigo 552 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho, tendo
por finalidade definir as regras de organizacdo e funcionamento do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor, nos termos fixados na respetiva legislacdo e em

conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 12

Definicao
O Conselho Geral (CG) é o drgdo de dire¢do estratégica responsavel pela definigao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor, assegurando a

participacdo e a representacao da comunidade educativa, nos termos da lei.

Artigo 22

Composicao
1. O CG é constituido por vinte e um elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Dois representantes dos alunos;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.

2. Participa nas reunides, sem direito a voto, o diretor do Agrupamento.

Artigo 32
Incompatibilidade
Em observancia pelo principio constitucional da separagdo de poderes, ndo é permitido o
desempenho simultdneo de mais de um cargo ou fun¢do a que se refere o Decreto-Lei n?

75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho,
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sempre que dai resulte a designacdo de mesma pessoa em mais de um drgdo de administracdo e

gestdo, designadamente no Conselho Pedagdgico.

Artigo 42
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que |he sejam atribuidas por lei, ao CG compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da legislagdo em vigor;

c) Elaborar e rever, sempre que necessario, o seu Regimento, definindo as suas regras de
organizacao e de funcionamento;

d) Aprovar o projeto educativo do agrupamento (proposta elaborada pelo conselho
pedagdgico e apresentada pelo diretor) e acompanhar e avaliar a sua execugao;

e) Aprovar o regulamento interno do agrupamento e as respetivas alteracGes propostas pelo
diretor, apds analise do parecer do conselho pedagdgico;

f) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades apresentados pelo diretor, apds andlise
do parecer do conselho pedagégico;

g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de
atividades apresentados pelo diretor, apds andlise do parecer do conselho pedagdgico
relativamente ao relatério final;

h) Aprovar as propostas de celebragdo de contratos de autonomia apresentadas pelo diretor,
devidamente acompanhados do parecer do conselho pedagdgico;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do projeto de orcamento a elaborar pelo
diretor;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da a¢do social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

1) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo do agrupamento apresentados pelo
diretor;

m) Pronunciar-se sobre critérios de organizagdo dos horarios definidos pelo conselho

pedagdgico;
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n) Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escolar em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas que servirdo de base ao diretor para estabelecer protocolos e acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e
coletividades;

q) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

s) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para o agrupamento, por sua
iniciativa ou por solicitacdo dos restantes drgaos;

t) Solicitar e/ou autorizar a presenca de elementos estranhos ao Orgdo que considere
imprescindiveis a discussdo e/ou apreciacdo de algum assuntos tratado;

u) Autorizar o diretor, mediante proposta fundamentada deste e ouvido o conselho
pedagdgico, a criar assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos da lei;

v) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

w) Aprovar o mapa de férias do diretor;

x) Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas duragdes didria e
semanal, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora;

y) Aprovar o programa de mentoria elaborado pelo conselho pedagégico;

z) Nomear as comissoes eleitorais para assegurar o regular funcionamento das mesas de voto
no ambito do Orcamento Participativo das Escolas .

aa) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. No desempenho das suas competéncias, o CG:

a) Tem o direito de requerer aos restantes d6rgaos, as informagdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e avalia¢do do funcionamento do agrupamento;

b) Pode constituir uma comissdo permanente, na qual delega as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias. Esta comissdo

constitui-se como uma frag¢do do CG, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
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representacao, podendo constituir grupos e ou comissdes de trabalho para desempenhar tarefas
especificas;

c) A comissdo permanente prevista na alinea anterior deve ser constituida por: dois
representantes do pessoal docente, um representante dos pais e encarregados de educagdo, um
representante da autarquia, um representante da comunidade local, um representante do

pessoal ndo docente.

Artigo 52
Composi¢ao da mesa

1. A mesa do Conselho Geral é constituida pelo presidente, pelo primeiro secretario e pelo
segundo secretdario.

2. As funcoes de primeiro secretdrio serdo asseguradas pelo segundo conselheiro mais votado
no momento da elei¢do do Presidente do Conselho Geral.

3. Quando o procedimento descrito no ponto anterior ndo permite eleger o primeiro
secretdrio, sera efetuado um escrutinio especifico para o eleger de entre todos os membros, a
excecao dos representantes dos alunos, sendo eleito o conselheiro mais votado.

4. O segundo secretario é, de entre os conselheiros que se disponibilizem para o efeito,
aquele que relne maior consenso dentro do Conselho Geral.

5. Quando nenhum conselheiro se disponibiliza para desempenhar as fun¢des de segundo
secretario, o Presidente do Conselho Geral estabelece um regime de rotatividade dessas funcdes
entre todos os membros, a exce¢do dos representantes dos alunos e dos representantes da

comunidade local.

Artigo 62
Competéncias do presidente
1. Ao presidente do CG compete:
a) Representar o CG;
b) Elaborar a ordem de trabalhos e convocar as reunies ordinarias e extraordinarias do CG
tendo em vista o cumprimento das competéncias deste érgdo;
c) Presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e

encerramento;
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d) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o
justificarem, mediante decisdao fundamentada, a incluir na ata da reunido;

e) Manter organizado um arquivo com o registo da atividade do CG;

f) Admitir propostas, reclamac¢des e requerimentos a consideragdo do CG que lhe forem
solicitados até quarenta e oito horas antes da reunido;

g) P6r a votacdo as propostas, reclamacgdes e requerimentos recebidos;

h) Assegurar a publicitacdo resumida das delibera¢des aprovadas pelo CG no prazo de quatro
dias Uteis na pagina Web do Agrupamento e nos estabelecimentos de ensino que disponham de
servicos administrativos;

i) Dirigir grupos de trabalho para o cumprimento das competéncias do CG;

j) Receber qualquer pedido de rendncia de mandato de membros do CG que devera ser
registado em ata e tornado publico;

k) Controlar a assiduidade dos elementos do CG e agir em conformidade com este
regulamento;

1) Desencadear e dirigir os processos eleitorais para o CG do agrupamento;

m) Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do diretor, de acordo com o artigo 22°
do Decreto-Lei n? 137/2012, de 02 de julho;

n) Dar posse ao diretor;

0) Assegurar que as reunioes do CG sejam secretariadas e que delas resulte uma ata sujeita a
aprovagao.

p) Delegar as suas fungdes, em caso de auséncia, ao primeiro secretario eleito;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 72
Duracao do mandato
1. O mandato dos membros do CG é de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros

seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragdo de
quatro anos.

3. O mandato dos alunos tem a duragao de dois anos.
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4. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qgualidade que determinou a respetiva eleicdao ou designacao.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas:

a) Pelo candidato efetivo ndo eleito melhor posicionado, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato;

b) Pelo suplente melhor posicionado, na lista a que pertencia o titular do mandato, quando
ja ndo existirem candidatos efetivos disponiveis.

6. Os membros eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os

seus mandatos na data prevista para a conclusdao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 82
Deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros do CG:

a) Ser assiduos e pontuais as sessées de trabalho a realizar;

b) Desempenhar corretamente as tarefas inerentes ao CG, bem como os cargos para que
forem eleitos;

c¢) Contribuir para a eficécia e prestigio do CG e para o respeito por este Regimento e pela
legislagdo em vigor;

d) Respeitar o dever de sigilo, bem como o decorrente do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados;

e) Participar nas votagdes;

f) Comunicar antecipadamente, sempre que possivel, ao presidente as faltas as reunides,
apresentando a respetiva justificacdo;

g) Apresentar as suas propostas em tempo util;

h) Apresentar por escrito as declaragdes de voto a transcrever para as atas.

Artigo 92
Direitos dos membros
1. Constituem direitos dos membros do CG:
a) Apresentar propostas de Regimento ou de alteragdes do mesmo;

b) Ter acesso aos documentos preparatérios das reunides;
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c) Participar nas discussGes e votagGes dos assuntos submetidos a aprecia¢do do CG;

d) Apresentar propostas, requerimentos, declara¢des de voto e reclamacgdes;

e) Apresentar votos de pesar ou de congratulagdes por factos relevantes da vida escolar;

f) Propor a constituicdo de comissdes permanentes ou grupos de trabalho;

g) Propor a realizagdo de reunides extraordinarias do CG;

h) Participar ativamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho de que fazem
parte;

i) Solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da
competéncia do CG, pertinente quanto ao assunto a tratar e o pedido seja apresentado por
escrito, com uma antecedéncia minima de sete dias Uteis;

j) Propor recomendacgdes de interesse para a comunidade educativa;

k) Propor no inicio da reunido e por requerimento escrito ao presidente, a discussdo de um

assunto de caracter urgente e de interesse para o Agrupamento.

Artigo 102
Convocatorias

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre.

2. O CG reune extraordinariamente, sempre que se justifique:

a) Quando convocado pelo Presidente;

b) A requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;

c) Por solicitagdo do diretor.

3. O CG pode reunir em qualquer dia, procurando-se preferencialmente e de acordo com a
maioria dos seus membros, fixar um dia da semana para o efeito.

4. As reunides terdo inicio a partir das dezoito horas e trinta minutos e o local da realizacao
podera ser qualquer escola do Agrupamento.

5. As reunifes serdo convocadas pelo presidente, com o minimo de cinco dias Uteis de
antecedéncia, através de documento enviado por correio eletrénico a cada um dos membros e ao
diretor, sendo divulgada uma cépia do respetivo documento na pagina Web do Agrupamento e
entregue o original, para arquivo, nos servicos administrativos.

6. Em caso de urgéncia devidamente justificada, as reunides podem ser convocadas com a

antecedéncia minima de setenta e duas horas.
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7. Da convocatéria devem constar sempre, o numero de ordem atribuido pelos servigos
administrativos do agrupamento, o dia, hora e local da realiza¢dao da reunidao, bem como a sua
ordem de trabalhos.

8. As convocatdrias enviadas aos membros do CG devem ser acompanhadas, sempre que

possivel, da documentacdo a analisar na reuniao.

Artigo 112
Quérum

1. Para o CG poder reunir e deliberar tém de estar presentes onze dos seus elementos em
efetividade de funcbes e com direito a voto.

2. Nas suas faltas e impedimentos, os representantes da autarquia e os representantes da
comunidade local poderdo ser substituidos por outro elemento indicado pela respetiva entidade.

3. Decorridos quinze minutos apds a hora marcada, verificando-se a inexisténcia de quérum
para se poder realizar a reunido, o presidente considera-a sem efeito e marca, de imediato, uma
nova sessdo no prazo de trés a sete dias Uteis, atendendo a urgéncia dos assuntos e a necessidade
de garantir quérum.

4. Na reunido agendada de acordo com o ponto anterior, o CG podera deliberar desde que
estejam presentes um minimo de sete dos seus elementos em efetividade de fun¢Ges e com
direito a voto.

5. Quando por falta de qudérum, ndo se realizar uma reunido, haverd lugar a uma ata onde
devem figurar o registo de presencas, a marcagdo de faltas, o registo da ocorréncia e o

agendamento da préxima reuniao.

Artigo 122
Organizagao dos trabalhos
1. O presidente assegura o cumprimento da ordem de trabalhos.
2. Nas suas auséncias e impedimentos, as reunifes poderdo ser presididas pelo primeiro
secretdrio.
3. No inicio das reunides ordindrias, podem ser acrescentados pontos a ordem de trabalhos
agendada, desde que reconhecida, por dois tercos dos elementos presentes, a urgéncia de

deliberagdo imediata.
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4. As reunioes serdo secretariadas:

a) Preferencialmente pelo segundo secretario do CG;

b) Pelo primeiro secretédrio quando se verifique a auséncia do segundo secretario;

c) Pelo docente com mais tempo de servigo que se encontre na reunido, caso ndo estejam
presentes o primeiro e o segundo secretarios e quando nenhum conselheiro se oferece para o
efeito.

5. Os conselheiros poderdo intervir quando lhe for concedida a palavra, respeitando a ordem
de inscrigdo para o efeito e a gestdao do tempo efetuada pelo presidente.

6. As reunides destinam-se a discussao, aprovacao e deliberagao, devendo qualquer estudo
necessario ser previamente realizado pelos membros do CG individualmente ou em grupo.

7. Compete aos secretarios coadjuvar o presidente, nomeadamente:

a) Proceder a conferéncia das presencas nas reunioes;

b) Verificar se existe quérum necessario;

c) Registar os resultados das votacgdes;

d) Servir de escrutinadores;

e) Ajudar na organizagdo e distribuicdo de documentacao.

8. As reunides tém a duracdo mdaxima de trés horas, podendo, prolongar-se por mais trinta
minutos, no maximo, se a maioria dos membros concordar.

9. Caso ndo se conclua a ordem de trabalhos, serd marcada nova sessdo no prazo de trés a
sete dias Uteis, atendendo a urgéncia dos assuntos.

10. Sempre que, por qualquer motivo, ndao se verifiqguem as condigdes necessarias para a
realizacgdo de reuniGes presenciais, estas poderdo ser substituidas por reunides por
videoconferéncia asseguradas pela Plataforma Zoom, ou outra frequentemente utilizada ao nivel

do Agrupamento.

Artigo 132
Votacgoes e Deliberagoes
1. As deliberag¢des sao tomadas por votacao nominal, salvo as que envolvam a apreciacao do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, as quais deverdo assumir a forma de

escrutinio secreto; em caso de duvida, o CG deve escolher o escrutinio secreto.
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2. As deliberagGes sdao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes na
reuniao, salvo nos casos em que a lei determinar de forma diferente.

3. No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros do Conselho Geral, quando no exercicio de
fungdes consultivas, conforme o disposto no artigo 302 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
Decreto-Lei n24/2015 de 7 de janeiro;

4. O presidente possui voto de qualidade em caso de empate, salvo nas votagOes por
escrutinio secreto.

5. Na situagdo de empate em votagdes por escrutinio secreto, proceder-se-a de imediato, a
nova votagao e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte, a qual
pode ser de caracter extraordinario, tratando-se de matéria de grande urgéncia; se na primeira
votacdo dessa reunido se mantiver o empate, preceder-se-a a votagdo nominal.

6. Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo, os membros do

CG que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 142
Atas

1. Na elaboragdo das atas deve respeitar-se o estabelecido no ponto 4 do artigo 12¢.

2. De cada reunido sera lavrada uma ata informatizada em modelo préprio que serd
numerada e devera conter a data, hora e local da reunido, a assinatura dos elementos presentes,
o registo de faltas, a ordem de trabalhos, os assuntos abordados e os aspetos mais importantes da
discussdo, as deliberagGes tomadas, a forma e os resultados das votagdes, as declaragdes de voto
existentes e as opinides dos membros que assim o pretendam.

3. Tanto as declarag¢des de voto, como as opiniGes referidas no nimero anterior deste artigo
serdo apresentadas por escrito pelos respetivos autores, devendo ser datadas e assinadas pelo
proprio e pelo secretdrio e anexadas a ata. A estes documentos deve ser feita referéncia no corpo
da ata.

4. Deverdo ser anexados as atas todos os documentos que ajudem a uma melhor
compreensdo das decisdes tomadas.

5. As atas devem ser enviadas por email a todos os conselheiros, com a maxima
antecedéncia, de modo a que estes possam dar os seus contributos atempadamente e se possa

economizar tempo na respetiva reunido de aprovacgao.

10

Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor



REPUBLICA Agrupamento de Escolas
PORTUGUESA de
e Q’O?Zf;f;for R Gy FME P B

6. As atas serdo sujeitas a corre¢do e aprovacao pelo CG, no inicio da reunido seguinte, sendo
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio que também deverdo rubricar todas as folhas.

7. As atas de elaboracdo mais rapida ou que, pela natureza dos assuntos possam exigir uma
aprovag¢do mais urgente, podem ser aprovadas no final da respectiva reuniao.

8. As atas aprovadas e assinadas serdo arquivadas numa pasta para o efeito, podendo ser
consultadas por todos os membros do CG, sempre que o solicitem informalmente ao presidente.
Também poderdo ser consultadas por qualquer membro da comunidade escolar, mediante um

requerimento escrito, dirigido ao presidente do CG, que justifique a necessidade dessa consulta.

Artigo 152
Cessagao de mandato

1. O mandato dos membros do CG pode cessar antes do seu termo:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Presidente do CG, fundamentando os
motivos;

b) Quando se verifique causa de impedimento ou fundamento de escusa ou suspei¢do, nos
termos previstos no Céddigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo em vigor;

c) Se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacdo;

d) Apds trés faltas injustificadas.

2. Da decisdo do Presidente relativamente a cessa¢cdo de mandato dos membros do CG, sera
dado conhecimento ao interessado, através de carta enviada por via postal.

3. As vagas resultantes da cessagao de mandato sdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

4. As vagas criadas no CG por elementos indicados/designados sdo preenchidas por indicacdo
da respetiva estrutura responsavel.

5. A convocag¢dao do membro substituto compete ao Presidente. Esta tera lugar no periodo
entre a notificacdo referida no ponto 2 do presente artigo e a realizacdo de uma nova reunido do
CG.

6. Caso a cessacao do mandato seja o do Presidente, haverd lugar a novas eleicbes para o

cargo.

Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor

11



REPUBLICA Agrupamento de Escolas
PORTUGUESA de
EIIJI:IJSCE‘EEE)CI E NelA q)or'('ffjﬁ)sor Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor

7. Os membros eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores titulares, terminam o

seu mandato da data prevista para conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 162
Lacunas e omissdes
1. Fazem parte integrante do presente Regimento as normas legais aplicaveis,
nomeadamente, as previstas no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.
2. Em caso de lacunas e omissdes aplicam-se subsidiariamente, as normas legais em vigor

designadamente as constantes no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 172
Revisao, alteragao, vigéncia e divulgagao deste Regimento
1. O presente Regimento poderda ser revisto e alterado sempre que o CG considere
necessario.
2. O Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao.
3. As alteragOes entrardo em vigor apds a sua aprovagao.
4. A cada elemento do CG serd entregue um exemplar do Regimento em suporte

informatico.

Aprovado na reunido de Conselho Geral do dia 22 de janeiro de 2025

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Manuel Luis Leao Courinha
Num. de Identificacdo: 08581726
Data: 2025.05.26 17:09:14+01'00'
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