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 Nome Presenças e 

Faltas 

Presidente da Reunião Manuel Luís Leão Courinha Presente 

 

Representantes do 

pessoal docente 

Maria de Lurdes Diogo Almeida Lopes Martins Presente 

Rosária Maria Martins de Campos  Presente 

Maria Beatriz Varela Branco  Faltou 

Cecília Maria da Mota Cerqueira Almeida  Faltou 

Júlio Manuel Rosa Pratas  Presente 

Nuno Filipe Esteves Barata Salgado Silva  Presente 

Representantes do 

pessoal não docente 

Armindo Nobre Pedro Presente 
João Paulo Ferreira Lopes Fernandes 

(Secretário da reunião) 
Presente 

 

Representantes dos 

pais e encarregados 

de educação 

Sónia Cristina Tita Ribeiro Parelho Presente 
Ana Paula Marques Pinto Prates Faltou 

Carina Isabel Constantino Veludo Presente 

Sandra Cristina Matos Ferreira Presente 

Representantes dos 

alunos 

Eva Pita Prates Faltou 

Luís da Silva Marques Faltou 

 

Representantes da 

autarquia 

Presidente da Câmara Municipal  

Hugo Luís Pereira Hilário 

Fez-se 
representar 

Vereador da Câmara Municipal 

Sérgia Marina Andrade Bettencourt Martins 
Faltou 

Chefe de Divisão  

Susana Isabel Henriques Pita Esculcas 
Presente 

 

Representantes da 

comunidade local 

Associação Nova Cultura de Montargil 

Maria José Manata 
Presente 

Instituto Politécnico de Portalegre 

Valentim Alberto Correia Realinho 
Faltou 

Manufacture Composites du Portugal, Lda 

Carlos Martins 
Faltou 

Diretor Manuel António Cardoso Dias Andrade Presente 
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Ordem de trabalhos: 

Ponto um – Apresentação dos projetos de requalificação da Escola Básica João Pedro de 

Andrade e da Escola Básica Nº1 de Montargil 

• A representante da autarquia, Dra. Susana Esculcas apresentou ao Conselho Geral o Projeto de 

Ampliação e Requalificação da Escola João Pedro de Andrade e o Projeto de Requalificação e 

Modernização da Escola Básica Nº1 de Montargil, obras apoiadas pelo PRR. 

• O conselho Geral foi informado de que:  

- As obras apresentadas devem estar concluídas vinte e nove de junho de dois mil e vinte e seis;  

- A informação sobre estas obras já foi transmitida ao pessoal docente e não docente e aos 

encarregados de educação;  

- Os alunos do Primeiro Ciclo, que frequentavam a Escola JPA foram já transferidos para 

monoblocos instalados num espaço da Escola Secundária de Ponte de Sor, continuando na 

Escola JPA os alunos do Segundo Ciclo;  

- Os cento e setenta e sete alunos do Primeiro Ciclo que foram deslocados para os monoblocos a 

funcionar na Escola Secundária partilham o refeitório e bufete desta escola, pelo que tiveram de 

se efetuar alguns ajustes nos horários destes serviços, de modo a que os alunos em questão 

possam almoçar entre as onze horas e trinta minutos e as doze horas e trinta minutos; 

- O espólio de azulejos atualmente existente na Escola Básica Nº1 de Montargil será transportado 

para as paredes do espaço atualmente designado por sala polivalente dessa escola;  

- Em Montargil, o novo refeitório passará a ter capacidade para cento e dois utentes e o pavilhão 

desportivo passará a ter as medidas oficiais para poder ser utilizado pela comunidade;  

- O projeto de Montargil foi concebido de forma a possibilitar uma futura ampliação.  

• O Sr. Diretor do Agrupamento referiu existirem um conjunto de situações paralelas à construção 

que não se podem esquecer, destacando: 

- A necessidade de assegurar, com a devida qualidade e segurança, todo o processo de 

ensino/aprendizagem durante o decurso das obras; 

- As questões relacionadas com a retirada e acondicionamento de todos os equipamentos que se 

encontram no interior da Escola Básica Nº1 de Montargil. Sobre este aspeto, deixou um 

agradecimento à Santa Casa da Misericórdia de Montargil pela cedência gratuita, para acolher 

materiais, do espaço onde funcionaram os CTT e esclareceu que outros espaços terão de ser 

encontrados para o mesmo efeito; 
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- O facto de ainda não se ter tomado uma decisão definitiva sobre o local onde serão instalados 

os monoblocos que acolherão os alunos durante todo o tempo de obras, assim como, também 

não se ter decidido a forma como serão asseguradas as refeições dos alunos.  

Ponto dois – Aprovação da ata da reunião nº53 

• Foi lida e aprovada por unanimidade a ata da reunião número cinquenta e três deste Conselho 

Geral, realizada no dia vinte e dois de janeiro de dois mil e vinte e cinco.  

Ponto três – Informações transmitidas pelo Diretor 

• O Sr. Diretor transmitiu as seguintes informações:  

- Os Centros Tecnológicos Especializados estão em fase de instalação e já chegou ao 

Agrupamento cerca de quinhentos mil euros de material para instalação; 

- Foi-nos concedido, por mais um ano, o “Selo Escola Saudável”;  

- Foi validado pela ANQEP (Agência Nacional para a Qualificação e o Ensino Profissional) o Selo 

EQAVET – Quadro de Referência Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formação 

Profissional; 

- Fomos reconhecidos, na nona edição dos “Miúdos a Votos”, como a melhor ação de campanha 

na categoria Terceiro Ciclo, tendo sido atribuído ao Agrupamento um prémio de livros para 

biblioteca no valor de seiscentos euros;  

- A aplicação das Provas ModA está a decorrer com bastante normalidade;  

- No âmbito de uma candidatura apresentada, na Escola Básica de Foros de Arrão será instalado 

um “Ponto da Biblioteca”;  

- Estamos em fase de preparação do processo de avaliação de final de ano letivo;  

- O Agrupamento deve reflectir sobre o que deve fazer para que os alunos não sejam 

prejudicados no acesso ao Ensino Superior; 

- No âmbito da rede escolar foi autorizada a criação de uma turma na Ervideira;  

- Estamos na fase de consolidação da instalação de dois Laboratórios Digitais;  

- O Plano Anual de Atividades está em fase de avaliação, pelo que todos aqueles que 

apresentaram atividades e as viram aprovadas são agora convidados a proceder à sua avaliação;  

- Sessenta e sete professores já viram recuperado parte do tempo de serviço anteriormente 

congelado, de modo a repercutir-se em subidas de escalão da carreira docente, situações que 

têm acarretado um significativo aumento de trabalho por parte de todos os envolvidos nestes 

processos. 

Ponto quatro – Aprovação do Relatório de Contas do ano 2024 

• Foi aprovado por unanimidade Relatório de Gestão do ano dois mil e vinte e quatro do qual 

consta:uma receita de onze milhões, setecentos e quarenta mil, setecentos e cinquenta e cinco 
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euros e vinte e oito cêntimos; uma despesa de onze milhões, quatrocentos e sessenta e oito mil e 

novecentos e um euros e noventa e três cêntimos; um saldo a transitar de quatrocentos e 

cinquenta e três mil, quinhentos e vinte e nove euros e oitenta e dois cêntimos.  

Ponto cinco – Oferta educativa para o ano letivo 2025/2026 

• O Sr. Diretor apresentou a oferta educativa para o ano letivo 2025/2026:  

- O AEPS vai manter a oferta das quatro áreas dos Cursos Científico-Humanísticos: Ciências e 

Tecnologias, Ciências Socioeconómicas, Línguas e Humanidades e Artes Visuais;  

- Continuarão a existir os Cursos de Educação em Regime Pós-Laboral: Ensino Recorrente por 

Módulos Capitalizáveis; Cursos de Educação e Formação de Adultos (EFA); Português como 

Língua de Acolhimento;  

- Como Cursos de Educação e Formação (CEF), estão previstos dois de tipo dois: Operador/a de 

Fotografia e Instalador/a / Reparador/a de Computadores e um do tipo três: Operador/a de 

Distribuição;  

- Os Cursos Profissionais aprovados para abrir no décimo ano no AEPS são sete e poderão 

funcionar em turmas mistas: Técnico/a de Multimédia; Técnico/a Instalador/a de Sistemas Solares 

Fotovoltaicos; Técnico/a de Jardinagem e Espaços Verdes; Técnico/a de Juventude; Técnico/a de 

Informática Instalação e Gestão de Redes; Técnico/a de Aeronaves e de Material de Voo (curso 

em parceria com o IEFP); Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural.  

• Foram discutidas as razões da não abertura do Curso Profissional de Técnico/a de Desporto. 

Ponto seis – Outros assuntos 

• Foram dadas as seguintes informações:  

- Com o intuito de conhecer os hábitos alimentares saudáveis dos alunos do AEPS, o Clube 

Ciência Viva realizou na ESPS, no início do ano letivo, um inquérito sobre hábitos 

alimentares/alimentação saudável aos alunos de sétimo ano (início de ciclo), nono ano (fim do 

terceiro ciclo) e décimo segundo ano (final de escolaridade). A análise dos dados recolhidos no 

inquérito demonstrou que um elevado número de alunos não tem o hábito de tomar pequeno 

almoço e que o número/percentagem é mais elevada quanto maior é o nível etário/escolaridade 

dos discentes. Assim, o Clube Ciência Viva, o Gabinete de Saúde e a Nutricionista estagiária 

Suzália Duarte, de forma a sensibilizar a comunidade escolar para a referida problemática, 

dinamizaram a atividade – “Pequenos Almoços Saudáveis” – para todos os alunos do nono ano e 

Curso Profissional Técnico de Saúde (10ºG), proporcionando-lhes a experiência de deliciosos 

pequenos-almoços com variados produtos;  

- No âmbito da “Semana da Saúde Juvenil”, a nutricionista Júlia Marques, da Equipa de Cuidados 

na Comunidade, do Centro Saúde, dinamizou na biblioteca da Escola Secundária de Ponte de 
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Sor, uma sessão sobre distúrbios alimentares, para duas turmas de décimo ano, muito adequada 

ao público-alvo: preventiva, informativa e de consciencialização para as problemáticas associadas 

a estes transtornos, nomeadamente, sinais, riscos e a necessidade ajuda especializada;  

- “Saúde e Dignidade Menstrual” é uma iniciativa do governo, através da DGE, com o intuito de 

distribuir produtos de higiene menstrual nas escolas, a alunas carenciadas (escalões A e B). Esta 

iniciativa tem estado a decorrer no AEPS; 

- Têm existido diversas atividades desenvolvidas no âmbito da Projeto de Educação Relacional e 

é importante que adiram a este projeto o maior número possível de elementos da nossa 

comunidade educatival;  

- O Dr. Rui Carapinha convidou os elementos deste Conselho Geral para estarem presentes na 

estreia do filme de curta metragem “TÊ – Uma História de Amizade e Integração”, uma produção 

do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor e do Município de Ponte de Sor, um trabalho 

brilhante realizado pelos alunos de Artes. Esta estreia será na próxima segunda-feira, às 20:00, 

no Cineteatro de Ponte de Sor;  

- Os Diretores de Agrupamentos, como docentes que são, estão abrangidos pelo Decreto-Lei nº 

48-B/2024, de 25 de julho que estabelece um regime especial de recuperação do tempo de- 

serviço dos educadores de infância e dos professores dos ensinos básico e secundário, pelo que, 

na próxima mudança de escalão da carreira docente, podem optar por mobilizar a última 

avaliação de desempenho e horas de formação não utilizadas para cumprir os requisitos 

anteriores de progressão na carreira. 

 

 

O Presidente do Conselho Geral 

 

Manuel Luís Leão Courinha 

 


