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Procedimento Concursal - Técnico Superior — Assistente Social

Aos vinte e dois dias do més julho de dois mil e vinte e seis, pelas 16:30 horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor, sito na rua General Humberto Delgado s/n 7400-
259 Ponte de Sor, o Jari do procedimento concursal de recrutamento de técnico superior —
Assistente Social, publicado no Aviso n.° 14941/2026/2 na 2.* Série do Didrio da Repiiblica,

de 17 de junho de 2026, com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Ana Maria de Andrade Ferreira Cruz, Subdiretora
1° Vogal efetivo — Manuel Ildefonso Nogueira Martins — Adjunto do Diretor, que substituird
a Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2° Vogal efetivo — Olga Teresa Viana Calado — Técnico Superior — GAAF

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:
Ponto 1. Realizagfio do primeiro método de selego - Avaliagdo Curricular (AC);
Ponto 2. Convocatéria do segundo método de selecdo - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

Ponto 1 — Realiza¢io do primeiro método de sele¢iio - Avaliagio Curricular. O presente
juri deliberou por unanimidade proceder a realizagdo do primeiro método de selecdo —
Avaliacdo Curricular. Foram analisados todos os documentos entregues pelos candidatos
admitidos ao método AC e atribuidas as classificagdes da avaliagdo curricular, de acordo com
o previsto e definido na Ata n°l deste Procedimento Concursal. A Avaliagio Curricular
(AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo académica (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagéo
profissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular dos candidatos
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas.
Posteriormente, o jiri procedeu a elaborago da Lista de classificagdes da Avaliagdo
Curricular. Tendo o juri deliberado por unanimidade proceder & notificagdo dos candidatos ao
presente procedimento concursal, com a publicitagdo da Lista de classificagdes da Avaliagéo

Curricular.
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Terminado este procedimento e verificando que todos(as) os(as) candidatos(as) se encontram
com classificages acima dos 9,50, o Juri considerou que existem condig@es para neste mesmo
momento se procederem as convocatérias para o segundo método de selegdo.

Ponto 2 — Convocatéria do segundo método de sele¢io - Entrevista de Avaliagdo
Competéncias. Serdo convocados dois candidatos(as) por ordem decrescente da classificagéo
da Avaliagdo Curricular. Este jiri deliberou realizar o método de selegdo, Entrevista de
Avaliacio de Competéneias de forma presencial, no(s) dia(s) abaixo indicados para o efeito.
No caso de nfio comparéncia do candidato(a) na entrevista a hora e data que se encontra
agendada por facto imputével ao proprio, o Jiri deliberou que apés uma toleréncia de 10
minutos, sem justificagdo prévia, da-se por encerrada a entrevista ficando o candidato(a)

excluido(a) do respetivo método de selegéo.

Lista de resultados da Avalia¢do Curricular e convocatéria a entrevista

Candidato(a) Classifica¢do Admitido(a) Data/Hora
a entrevista Entrevista
Célia da Silva Margarido 17,8 Admitida 30 de julho as 10:30
Pedro Miguel Roque Caixeiro 14,4 Admitido 30 de julho as 11:00

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente Ata
que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri

presentes.

A Presidente dg Juri

Ana Maria rade Ferreira Cruz

O(a)s Vogais Efetivos(as),
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Manuel Ildefonso Nogueira Martins,

Olga Teresa Viana Calado




