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Regulamento para o Recrutamento do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor

Objeto

O presente regulamento estabelece as condicdes de acesso e normas para a eleigdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor.

Artigo 1.0
Procedimento concursal prévio a eleicio

1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 2° do presente regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reinam os requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril republicado
pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho e no artigo 2.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 2.°
Aviso de abertura

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado:

a) Em local apropriado na escola sede do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor;

c) Na pagina eletronica da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares / Diregdo Geral da
Administragao Escolar;

d) Na 2a Série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansao nacional (Correio da Manha), através de antncio que contenha
referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 2 do artigo 5.0
da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 3.°
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicagdo do aviso
em Diario da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos do
Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor, ou enviadas por correio registado com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

Artigo 4.°
Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de admissdo, dirigido a
Presidente do Conselho Geral Transitério do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor, em
(\,Z
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modelo préprio, disponibilizado na péagina eletronica do Agrupamento e nos respetivos Servigos
Administrativos.

2. Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da seguinte documentacgao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem todas as informacoes consideradas
pertinentes para o efeito e acompanhado de todas as provas documentais devidamente
autenticadas, excetuando as que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este se
encontre nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor.

b) Projeto de intervencao no Agrupamento, contendo:

- Identificagao de problemas;

- Definicdo de objetivos/estratégias;

- Programacdo das atividades a realizar durante o mandato;

c) Declaragédo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo e o
tempo de servigo,;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacéo profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contribuinte/Cartao de Cidad&o.

3. Os candidatos podem indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Artigo 5.°
Avaliagdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral Transitorio,
constituida por 12 dos seus membros e doravante chamada “Comissdo”.

2. Da Comissao referida no numero devem fazer parte:
a) A Presidente do Conselho Geral Transitorio;

b) Trés docentes;

¢) Dois encarregados de educacao;

d) Dois elementos do Municipio;

e) Um elemento do pessoal ndo docente;

f) Um aluno;

g) Dois elementos da comunidade.

3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comisséo procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 108.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. Serdo elaboradas e divulgadas, na pagina eletronica do Agrupamento e em local apropriado na
escola sede do Agrupamento, as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do concurso, de acordo com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.

5. A Comissdo procede a apreciagdo das candidaturas, considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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6. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao elabora um relatério de

avaliagdo dos candidatos que é apresentado ao Conselho Geral Transitorio, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo ndo pode,
no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

8. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine
condigdes para ser eleijto.

Artigo 6.0
Apreciacdo pelo Conselho Geral Transitorio

1. O Conselho Geral Transitorio procede a discussdo e apreciagdo do relatério emitido pela Comissdo
podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audicdo dos candidatos nos termos do artigo 8.9 da
Portaria 604/2008 de 9 de julho.

Artigo 7.0
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
Transitorio procede a eleigdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral Transitério em efetividade de fungoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nlmero
anterior, o Conselho Geral Transitorio reline novamente, no prazo de um a cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Gnico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em nUmero ndo inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral Transitorio em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, e o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para
os efeitos previstos no artigo 66.9 do Decreto-Lei n.075/2008 de 22 de abril republicado pelo
Decreto-Lei n®137/2012 de 2 de julho,

Artigo 8.°
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral Transitorio, ficara
impedido de participar nas reunides convocadas para o processo da eleicio do Diretor do
Agrupamento.

Artigo 9.0
Notificacdo dos resultados

1. A aceitag@o ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante das listas referidas
no numero trés do artigo 5.9, sendo considerado, para efeito de notificacdo, a afixacdo da mesma
em local apropriado na escola sede e publicitagdo na pagina eletréonica do Agrupamento. ¥,
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Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao Diretor eleito através de correio
registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral
Transitorio.

Artigo 10.°
Homologacao dos resultados

1. O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral Transitorio,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
2. A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11.0

Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral Transitério nos trinta dias subsequentes a
homologagdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo
pelo Diretor,

Artigo 12,0
Legislacdo e normativos

1. Decreto-Lei n.© 75/2008 de 22 de Abril republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.
2. Portaria n.% 604/2008 de 9 de Julho.
3. Codigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 13.0
Disposigées finais

1. As situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
Transitorio, respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral Transitério em 19 de Margo de 2015
A Presidente do Conselho Geral Transitorio

~

\(/ /
%&u\*@d-ca Lofes

Maria Custodia Perdigé’ooLarguinho Lopes
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